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各符合资质的保险服务机构：
为健全公司安全生产风险防控体系，有效防范化解用工责任风险，保障公司及员工合法权益、降低经营风险及经济损失，四川省隆威安保服务有限责任公司就2026年度雇主责任险采购项目进行公开询价，诚邀资质齐全、信誉优良、服务专业、具备同类项目服务经验的保险机构参与本次报价，具体询价事宜明确如下：
一、项目基本信息
1.项目名称：四川省隆威安保服务有限责任公司2026年度雇主责任险采购项目
2.服务期限：一年（自2026年6月30日零时起至2027年6月29日二十四时止）
3.参保概况：预计参保930人，涵盖行政办公、守押、安保等岗位。
4.项目预算：年度总保费不超过人民币10万元（大写：壹拾万元整），超预算报价为无效报价。
二、核心投保要求
（一）保障主体
保障范围覆盖公司全体在职正式员工、合同制员工及临时劳务派遣人员，最终投保人数以双方核定名单为准。保险期内，支持人员入职、离职、增减、岗位替换等免费无条件批改，无任何批改服务费。
（二）保障责任要求
所有保障条款不得低于本文件约定标准，释义清晰、无模糊表述、无隐形限制性条款。
1.保险责任：保障员工工作时间、工作场所内因工意外导致的身故、伤残、医疗费用，全覆盖上下班途中交通意外、履职过程突发意外事故。
2.医疗保障：包含意外门诊、住院、检查、手术、床位、合理用药、护理等合规费用，支持社保内外合理医疗费用报销，无不合理报销限制。
3.附加保障：需包含误工费、住院津贴、伤残就业补助金、仲裁诉讼费、法律维权费用、紧急救援费用等常规附加责任。
4.免责条款：须单独列明全部免责条款，严禁设置规避常规用工风险的隐形免责、限制性、霸王条款，不得缩减法定及常规用工保障范围。
（三）最低保额标准（硬性要求）
以下为最低保障标准，任意一项不满足即为无效报价：
1.单人单次事故身故/伤残保额：≥20万元；
2.单人单次事故医疗费用保额：≥5000元；
3.住院津贴/误工费：≥100元/天，无免赔天数、无严苛赔付限制；
4.单次、全年累计赔偿限额足额覆盖全员用工风险，满足企业整体风险兜底需求。
三、报价单位资质及服务要求
1.具备独立法人资格，持有有效营业执照、保险业务经营许可证，经营范围含责任保险、雇主责任险相关业务；
2.近三年无重大行政处罚、无行业失信记录、无重大理赔纠纷及有效投诉记录，行业信誉良好；
3.在绵阳市主城区设有固定营业网点及专属服务团队，可提供现场对接、快速查勘、上门理赔、应急处置等落地服务，不接受远程代管服务模式；
4.具备政企、安保行业雇主责任险承保服务经验，拥有成熟的风险排查、事故预防、理赔处置及售后保障体系；
5.本项目不接受联合体、个人、中介挂靠及转包分包报价，仅接受保险公司直营主体报价。
四、报价需提交资料
所有资料统一装订密封，封面标注项目名称、报价单位、联系人及电话，全部资料加盖企业鲜章，具体清单如下：
1.营业执照、保险经营许可证有效复印件；
2.法定代表人身份证明或授权委托书及对应身份证复印件；
3.企业简介、绵阳本地服务团队配置方案；
4.2023年1月1日至今政企、安保行业同类项目合作佐证材料（合同、中标通知书等）；
5.完整投保方案、正式保险条款、责任保障明细清单；
6.正式报价单（列明总保费、人均保费、保额明细、缴费方式、优惠政策、增值服务等内容）；
7.理赔服务承诺（含查勘时效、理赔流程、赔付时效、应急处置方案）；
8.售后服务方案（含日常对接、人员批量批改、保单变更、到期提醒、风险预警等服务内容）。
五、报价规则及评审标准
（一）基础报价规则
1.本次报价为一次性闭口包干价，包含保险费、服务费、工本费等全部相关费用，服务期内无任何隐形收费、额外收费。
2.报价方案须贴合我公司岗位风险特点，保障标准不得低于本文件最低保额标准，保障不足视为无效报价。
3.所有报价资料须真实有效，存在弄虚作假、资料不全、逾期报送、未密封盖章的，一律作废处理，不予评审。
（二）评审标准
本次评审采用统一量化打分评审，总分100分。我公司将根据综合评审得分从高到低择优确定合作单位；得分一致的，以报价更低者优先。本次询价结果我公司拥有最终解释权。评审标准如下：
1.报价价格（30分）
以有效报价中的最低报价为评标基准价，得满分30分；其余报价得分计算公式：报价得分＝（基准价/参评报价）×30（保留2位小数）。超预算、恶意低价无合理说明的，直接判定无效。
2.核心保障条款（15分）
（1）完全满足本文件最低保额标准，得15分，任意一项不满足报价无效；
（2）赔偿限额充足、无隐形限制条款、无不合理报销约束，得5分，存在限制条款不得分；
3.附加增值保障（25分）
提供具备实际风险防控价值的增值服务及保障条款，经评审认定有效后每项得3分，最高15分。
能补充工伤保险法定基础赔付后企业自付成本，补齐工伤赔付缺口，最大化转嫁用工赔偿风险、优化人力成本支出，在伤残赔付比例、误工补偿等实现企业权益最优保障的，得10分。
4.同类业绩（10分）
每提供一个2023年1月1日以来有效同类业绩得5分，最高10分（需提供合同、中标通知书等佐证材料，无佐证不计分）。
5.行业服务实力（10分）
（1）绵阳市主城区设有固定营业网点及专属本地化服务团队，可现场对接服务，得6分，无固定属地网点不得分；
（2）具备完善的风险排查、风险预警服务体系，服务机制完善、流程规范得4分；不完善酌情扣1-4分。
6.理赔及售后服务方案（10分）
（1）理赔全流程时效承诺清晰、优于行业标准，得5分，内容模糊、无具体时效酌情扣1-5分；
（2）重大事故应急、疑难理赔处置方案完善，得3分，缺失或不完善酌情扣1-3分；
（3）日常运维、人员批改、保单变更等服务流程承诺完整，得2分，内容简略酌情扣1-2分。
六、询价截止时间及联系方式
1.报名及资料报送截止时间：2026年6月10日17:00（逾期不予受理）
2.联系/报送地址：绵阳市涪城区临园路中段99号中大财富广场17楼
3.联系人：郑女士、王女士
4.联系电话：0816-2246016
七、其他说明
1.本次询价仅作为合作单位筛选依据，不构成强制缔约义务。
2.确定合作单位后，双方依据本次询价约定及报价方案签订正式保险服务合同。
3.报价单位可在报送截止时间前对接我方答疑，充分了解项目需求。
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